
L'art.  8  del  D.Lgs.  8  aprile  2003,  n.  66,  prevede  che  “Qualora 
l'orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei (6) ore, il lavoratore 
deve beneficiare di un intervallo per pausa, – omissis – , anche ai fini 
del recupero delle energie psico-fisiche e della eventuale consumazione 
del pasto e al fine di attenuare il lavoro monotono e ripetitivo.” 

Al Galliera si fanno “eccezioni”....

NOI  VOGLIAMO CHE  LA  SOPRACITATA  NORMA  DI  LEGGE 
VENGA APPLICATA ALLA LETTERA A FAVORE DI TUTTI I DIPENDENTI 
AVENTI DIRITTO, ANCHE CON LA CONSUMAZIONE DEL PASTO PRIMA 
DELL'INIZIO  TURNO  E/O  CON  LA  CONSEGNA  DEI  BUONI  PASTO. 
QUESTO DICE LA LEGGE, COSI' FUNZIONA IN OGNI ENTE PUBBLICO!!

IL 3 – 4 – 5 MARZO 2015

VOTA I CANDIDATI USB

VOGLIAMO I NUMERI PER CONDIZIONARE QUESTE SCELTE AZIENDALI  ILLOGICHE!!!

Genova, 22 febbraio 2015


