Federazione Regionale USB Liguria

v
USB

UNIONE SINDACALE DI BASE

Aeroporto di Genova, Cgil Cisl Uil in cambio di nulla regalano
all'azienda massima flessibilita e una cambiale in bianco per il
futuro

Genova, 23/03/2023

Il 15 marzo abbiamo incontrato la Direzione aziendale dell'aeroporto Cristoforo Colombo per
conoscere le modalita applicative dell’orario multiperiodale introdotto con I'accordo del 7
marzo 2022 sottoscritto dalle segreterie territoriali e dalle Rsa di Filt Cqil, Fit Cisl e
UilTrasporti, la cui applicazione decorre dal 6 marzo 2023 per 52 settimane mentre le 10
giornate previste di libero verranno richieste nei sei mesi compresi tra il 1° Maggio e il 31
ottobre 2023.

Le modalita applicative presentateci, pur con qualche elemento di tutela per i lavoratori, non
mutano tuttavia il nostro giudizio decisamente negativo su questa innovazione che modifica
come mai prima d'ora l'organizzazione del lavoro, passibili solo di ulteriori peggioramenti.

Riteniamo necessario chiarire preliminarmente un punto: la flessibilitd non € in alcun modo
frutto della situazione post pandemia, ma era un’esigenza aziendale, unitamente alla
riduzione del costo unitario del lavoro, rappresentata in modo chiaro al momento
dell'insediamento della nuova Direzione generale nella presentazione degli obbiettivi che si
tenne in Autorita Portuale.
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L'azienda pertanto puo ritenersi ampiamente soddisfatta poiché ha ottenuto:

¢ La flessibilita rappresentata dall’orario multi periodale senza dover concedere
nessuna contropartita. A tal proposito vale la pena riportare che il Ccnl prevede: “Le
Parti, consapevoli che l'introduzione di opportuni elementi di flessibilita costituisce
fattore rilevante per le aziende...ritengono di dover stimolare il raggiungimento di
soluzioni di flessibilita...attraverso la negoziazione a livello locale volta alla ricerca di
soluzioni che contemplino anche eventuali elementi incentivanti.”

Nonostante la portata dell'innovazione NULLA E' STATO CONCESSO.

e Fatto ancor piu grave, € stata consegnata una cambiale in bianco per il futuro
legando la flessibilita all'integrativo. Una garanzia migliore per I'azienda non si
poteva pensare, anche in considerazione del fatto che pure questo e stato toccato in
senso peggiorativo. Chi mai ha visto infatti un’azienda rinunciare ad un simile regalo
cosi ben confezionato?

In tutto questo cosa hanno ottenuto i lavoratori? Nulla sul piano economico e soprattutto il
peggioramento delle condizioni di lavoro con un sensibile aggravio dei carichi nel periodo
estivo gia caratterizzato da condizioni negative.

In questo modo le segreterie di Cgil Cisl Uil hanno ripagato Aeroporto per 'aiuto nella
normalizzazione delle relazioni sindacali. In cambio hanno gentilmente concesso tutto
qguanto Aeroporto chiedeva visto che l'integrativo € stato peggiorato, il personale in questi
ultimi anni ridotto, I'orario multiperiodale introdotto

Solo cosi si spiega la smemoratezza di chi ha proclamato “mai il sesto giorno!!” o la firma di
una organizzazione sindacale nonostante il voto contrario di tutti i suoi iscritti all'introduzione
del multiperiodale.

Noi non intendiamo pero adeguarci. Contro questo peggioramento delle condizioni di lavoro
in assenza di qualsivoglia contropartita apriremo lo stato di agitazione chiamando i lavoratori
a mobilitarsi.
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